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NOTA DI AVVENUTO ADEGUAMENTO 

Attestazione degli obblighi di trasparenza – annualità 2024 

Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025. 
 

Il sottoscritto Dr. Carlo Ambrogio Bonacina, in qualità di Responsabile della pre-
venzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell'Ordine Provinciale dei 

Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Lecco, nominato con Delibera n. 11 del 
30/01/2025. 

 
Premesso che 

• nell'ambito dell'attività di attestazione degli obblighi di pubblicazione riferiti 
all'annualità 2024, effettuata ai sensi della Delibera ANAC n. 192 del 7 mag-

gio 2025, la scheda di monitoraggio evidenziava, per alcune delle voci og-
getto di verifica, valori inferiori al pieno assolvimento degli indicatori di pub-

blicazione, completezza, aggiornamento e/o apertura del formato; 
• a seguito della comunicazione dell'Autorità Nazionale Anticorruzione del 30 

luglio 2026 con la quale l'Ordine è stato invitato a verificare e regolarizzare 

le criticità ancora risultanti, è stato effettuato un riesame complessivo delle 
voci interessate, tenendo conto della situazione organizzativa effettiva 

dell'Ente e delle specifiche modalità di assolvimento degli obblighi di traspa-
renza applicabili agli Ordini professionali; 

• all'esito di tale attività sono state distinte le criticità effettivamente richie-
denti un intervento di adeguamento dalle ipotesi nelle quali i valori inferiori 

al 100% derivavano invece da una non corretta qualificazione della fattispe-
cie nella precedente rilevazione, in particolare con riferimento a obblighi non 

applicabili all'Ordine nell'annualità considerata; 
• sono state conseguentemente effettuate le necessarie integrazioni e rettifi-

che e il questionario reso disponibile da ANAC è stato compilato attestando 
l'avvenuto superamento delle criticità. 

 
Tutto ciò premesso, in esito alla ricognizione e alle attività conseguenti, si rappre-

senta quanto segue. 

 
1. Consulenti e collaboratori 

A seguito del riesame è stato accertato che nell'anno 2024 l'Ordine non ha conferito 
incarichi di collaborazione o consulenza riconducibili all'art. 15 del d.lgs. n. 

33/2013. 
La precedente rilevazione era stata effettuata ricomprendendo impropriamente 

nell'ambito dei consulenti e collaboratori alcuni soggetti che avevano invece svolto 
prestazioni di servizi in favore dell'Ordine. 

La fattispecie relativa ai consulenti e collaboratori avrebbe pertanto dovuto essere 
qualificata, con riferimento all'annualità 2024, come “Non Applicabile”, non es-

sendo presenti incarichi soggetti ai relativi obblighi di pubblicazione. 
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La criticità non era quindi riconducibile a un'omissione di pubblicazione di incarichi 

effettivamente conferiti, ma a una non corretta qualificazione della natura dei rap-

porti contrattuali considerati. 
 

2. Incarichi dirigenziali 
È stato altresì verificato che presso l'Ordine non sono presenti posizioni dirigenziali 

e non ne erano presenti nell'anno 2024. 
Le voci della rilevazione riferite ai titolari di incarichi dirigenziali, agli incarichi am-

ministrativi di vertice e agli ulteriori dati specificamente collegati alla presenza di 
figure dirigenziali avrebbero pertanto dovuto essere valorizzate, ove pertinenti, 

come “Non Applicabile”. 
Anche sotto tale profilo, i valori precedentemente inseriti non erano quindi rappre-

sentativi di un effettivo inadempimento degli obblighi di pubblicazione, ma deriva-
vano dalla non corretta applicazione alla struttura organizzativa dell'Ordine di ob-

blighi riferiti a figure non presenti nell'Ente. 
 

3. Personale – tassi di assenza 

Con riferimento ai tassi di assenza del personale, la criticità rilevata è stata oggetto 
di effettivo adeguamento. 

I relativi dati sono stati pubblicati nella pertinente sottosezione di “Amministrazione 
Trasparente”, completando l'adempimento previsto. 

La criticità deve pertanto ritenersi superata. 
 

4. Contrattazione collettiva e integrativa 
Per quanto riguarda la contrattazione collettiva, sono stati verificati i riferimenti 

necessari alla consultazione della disciplina collettiva applicabile al personale 
dell'Ordine. 

Con specifico riferimento alla contrattazione integrativa, il riesame ha accertato 
che nell'anno 2024 non sono stati sottoscritti contratti integrativi. 

La precedente valorizzazione della voce come dato non pubblicato non corrispon-
deva pertanto a un'omissione di un documento esistente e soggetto a pubblica-

zione: nell'annualità considerata non sussistevano contratti integrativi conclusi da 

pubblicare. 
La fattispecie è stata conseguentemente ricondotta alla corretta rappresentazione 

della situazione effettiva dell'Ente. 
 

5. Bilanci 
Con riferimento alla sottosezione “Bilanci”, è stata effettuata una ricognizione com-

plessiva delle pubblicazioni relative all'annualità 2024. 
Il riesame ha confermato che il bilancio preventivo 2024 e il bilancio consuntivo 

2024 risultavano già pubblicati, mentre la criticità evidenziata in sede di monito-
raggio riguardava le modalità di pubblicazione dei dati numerici e la loro elabora-

bilità. 
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A seguito dell'attività di adeguamento, i dati relativi al bilancio preventivo e al 

bilancio consuntivo 2024 sono stati pubblicati secondo le specifiche modalità pre-

viste per gli Ordini e Collegi professionali territoriali dalla Delibera ANAC n. 
777/2021 e dal relativo Allegato 2. 

La criticità relativa alle modalità di pubblicazione dei dati di bilancio risulta pertanto 
superata. 

 
6. Esito complessivo del riesame e dell'adeguamento 

L'attività svolta ha consentito: 
• di rettificare la qualificazione delle fattispecie non applicabili all'Ordine 

nell'annualità 2024;  
• di distinguere tali ipotesi dalle effettive carenze di pubblicazione;  

• di provvedere alle necessarie integrazioni con riferimento ai dati effettiva-
mente dovuti;  

• di riesaminare le pubblicazioni alla luce della specifica disciplina applicabile 
agli Ordini professionali.  

In particolare, il riesame ha evidenziato che una parte significativa delle criticità 

risultanti dalla precedente rilevazione non era riconducibile a omissioni sostanziali 
degli obblighi di trasparenza, ma alla non corretta valorizzazione di fattispecie non 

ricorrenti nell'assetto organizzativo e nell'attività dell'Ordine. 
Le ulteriori criticità effettivamente sussistenti sono state oggetto delle necessarie 

attività di adeguamento e risultano superate. 
 

7. Conclusioni 
Alla luce delle verifiche e delle attività sopra descritte, le criticità oggetto della 

richiesta di regolarizzazione risultano superate, conformemente a quanto dichia-
rato dall'Ordine nel questionario reso disponibile da ANAC. 

La presente nota documenta l'esito dell'attività di riesame e di adeguamento svolta 
dall'Ordine ed è pubblicata, unitamente alla comunicazione ANAC, alla documen-

tazione relativa all'attestazione e al monitoraggio e alle risposte fornite al questio-
nario, nella pertinente sottosezione di “Amministrazione Trasparente – Controlli e 

rilievi sull'amministrazione – Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valu-

tazione o altri organismi con funzioni analoghe”. 
 

 
 

 
L’R.P.C.T. OMCeOLecco 

(Dr. Carlo Ambrogio Bonacina) 
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